	
Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin 11 Ekim 2004 tarihli Altıncı Birleşiminde  Oycokluğuyla kabul  olunan “Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası”Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.




Sayı :  35/2004

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK No:2) 

YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki  Yasayı yapar:



	Kısa İsim

7/1979

 3/1982 

 12/1982

 44/1982

 42/1983

  5/1984

 29/1984

 50/1984

  2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

  8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

        3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

  6/1999

48/1999

  4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002

  3/2003

43/2003

63/2003

69/2003

  5/2004

	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın 51’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 51’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (b) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (b) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“53/1977

    12/1980

      7/1981

    51/1982

    24/1983

    43/1983

      2/1984

    20/1986

      4/1987

    49/1987

    50/1987

    33/1989

    61/1989

      2/1990

    41/1990

    30/1991

    31/1992

    16/1994

      5/1995

      6/1998

    21/1999

    19/2001
	 (b)
	Bir kamu görevlisinin, Üst Kademe Yöneticileri Yasasında belirlenen mevkilerden birine atanabilmesi için üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına  atanmış olup barem 15’in  karşılığını fiilen çekmiş olması veya üniversite mezunu olup ortaöğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I. derecesinde en az 10 yıl çalışmış olması koşuldur.

     Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olanların en az onbeş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur.”




	Esas Yasanın 54’üncü Maddesinin 

Değiştirilmesi
	3.(1)
	Esas Yasa, 54’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(A)
	Yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlar ile lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara, bulundukları derece içerisinde bir kademe ilerlemesi; tıpta uzmanlık belgesi alanlara ve doktora yapanlara bulundukları derece içerisinde üç kademe ilerlemesi uygulanır.

	
	
	
	   Master derecesi alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir kamu görevlisine, doktora yapması halinde iki kademe ilerlemesi uygulanır. 

	
	
	
	   Bu fıkra amaçları bakımından “lisans üstü ihtisas sertifikası”, en az bir öğrenim yılı süresine eşit bir süre öğrenim görmek koşuluyla alınmış olan ihtisas sertifikasını anlatır.”



	
	   (2)
	Esas Yasa, 54’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendinin sonuna aşağıdaki yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Üniversite veya dört yıllık yüksek okul öğretimi sırasında, ikinci bir üniversitede alınan eğitim, mezun olmak kaydıyla sürelerin çakışmasına bakılmaksızın ikinci öğretim için de her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır.”



	
	   (3)
	Esas Yasa, 54’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarından birine giren kamu görevlilerine, üç yıldan fazla öğrenim gördükleri takdirde bulunduğu dereceye bakılmaksızın bulunduğu sınıfın en üst bareminin son kademesini geçmemek şartı ile fazla her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır.”



	Esas Yasanın 62’nci Maddesinin

Değiştirilmesi 
	4. Esas Yasa, 62’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının (h) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (h) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(h)
	Kamu görevinden emekli maaşı çekmemiş olmak veya disiplin suçundan ötürü daha önce kamu görevinden azledilmemiş olmak (görevden uzaklaştırılmamış olmak).”



	Esas Yasanın 72A 

Maddesinin
	5. Esas Yasa, 72A maddesinin (1)’inci fıkrasının sonuna aşağıdaki yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“Devlet kadrolarında Geçici İşçi veya Daimi İşçi statüsünde olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından muvazzaf tekaüdiyeli bir kadroya aday olarak atananlar, atanmadan önce yaptıkları mücahitlik ve/veya mükellef askerlik hizmetlerine karşılık herhangi bir tazminat almamış olmak veya iade etmiş olmak koşuluyla muvazzaf tekaüdiyeli kadrolara aday olarak atandıkları tarihten geçerli olmak üzere her tam yıl yapılan mücahitlik ve/veya mükellef askerlik hizmetlerine karşılık bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet ayları müteakip kademe ilerlemesinde dikkate alınır.”



	Esas Yasanın 105’inci 

Maddesinin
	6. Esas Yasa, 105’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Yaz ayları çalışma saatları Mayıs ayının ilk Pazartesi günü; kış ayları çalışma saatları Ekim ayının ilk Pazartesi günü, başlar. Çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme saatleri, Personel Dairesinin önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca saptanır.”



	Esas Yasanın 112’nci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 112’nci maddesinin (4)’üncü ve (5)’inci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (4)’üncü ve (5)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(4)
	Kamu görevlilerinin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın her birinin yetkili organlarınca atanacak veya saptanacak ikisi tam profesyonel ikisi yarı profesyonel veya üçü tam profesyonel olmak üzere üç veya dört yöneticisine görevleri süresince ödenekli izin verilir.

	
	
	
	   Bu fıkra amaçları bakımından “tam profesyonel sendika yöneticisi”, sendika yöneticisi oldukları sürece tam ödenekli izin kullanan kamu görevlilerini; “yarı profesyonel sendika yöneticisi”, sendika yöneticisi oldukları sürece, Personel Dairesi ile Sendikaların birlikte saptayacağı program çerçevesinde belirlenecek sürelerde hem sendikal faaliyetler için tam ödenekli olarak sendikada,  hem de kadro görevi için bağlı bulundukları kurumda görev ifa eden kamu görevlilerini  anlatır.

	
	
	  (5)
	Yukarıda belirtilen izin süreleri, ilgili kamu görevlisinin hizmetinden ve kıdeminden sayılır, ayrıca barem içi artış ve tahsisat menfaatleri açısından da dikkate alınır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 113’üncü Maddesine Bağlı I. Cetvelin Değiştitilmesi

“                       
	8. Esas Yasa, 113’üncü maddesine bağlı I. Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni I. Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:




	I. CETVEL

(Madde 113)

MAAŞ BAREMLERİ

	BAREM 
	TABAN 


	B.İ.A


	      TAVAN 



	4
	13.631.104.716
	x
	210.456.072
	
	15.104.297.220

	5
	14.052.016.860
	x
	210.456.072
	
	15.525.209.364

	6
	14.472.929.004
	x
	210.456.072
	
	15.946.121.508

	7
	14.893.841.148
	x
	259.888.752
	
	16.713.062.412

	8
	15.413.618.652
	x
	259.888.752
	
	17,232,839.916

	9
	16.007.269.704
	x
	330.026.316
	
	18.317.453.916

	9B
	18.317.453.916
	x
	330.026.316
	
	18.977.506.548

	9A
	18.977.506.548
	x
	330.026.316
	
	19.637.559.180

	10
	16.667.322.336
	x
	395.162.316
	
	19.433.458.548

	10B
	19.433.458.548
	x
	395.162.316
	
	19.828.620.864

	10A
	19.828.620.864
	x
	395.162.316
	
	20.223.783.180

	11
	17.852.809.284
	x
	395.148.156
	
	20.618.846.376

	11B
	20.618.846.376
	x
	395.148.156
	
	21.013.994.532

	11A
	21.013.994.532
	x
	395.148.156
	
	21.409.142.688

	12
	18.643.105.596
	x
	465.726.948
	
	21.903.194.232

	12B
	21.903.194.232
	x
	465.726.948
	
	22.368.921.180

	12A
	22.368.921.180
	x
	465.726.948
	
	22.834.648.128

	13
	19.574.559.492
	x
	519.435.216
	
	23.210.606.004

	14
	20.761.177.368
	x
	576.127.704
	
	24.794.071.296

	14B
	24.794.071.296
	x
	576.127.704
	
	25.370.199.000

	14A
	25.370.199.000
	x
	576.127.704
	
	25.946.326.704

	15
	21.913.432.776
	x
	638.312.484
	
	26.381.620.164

	15B
	26.381.620.164
	x
	638.312.484
	
	27.019.932.648

	15A
	27.019.932.648
	x
	638.312.484
	
	27.658.245.132

	16
	23.190.057.744
	x
	714.510.192
	
	28.191.629.088

	16B
	28.191.629.088
	x
	714.510.192
	
	28.906.139.280

	16A
	28.906.139.280
	x
	714.510.192
	
	29.620.649.472

	17B
	24.619.078.128
	x
	751.237.644
	
	31.380.216.924

	17A
	26.121.553.416
	x
	751.237.644
	
	32.882.692.212

	18B
	31.380.216.924
	x
	751.333.392
	
	38.142.217.452

	18A
	38.216.090.448
	x
	858.843.552
	
	45.945.682.416

	19
	45.945.682.416
	x
	918.225.048
	
	54.209.707.348

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                              ”

	Esas Yasanın 114’üncü Maddesine Bağlı II.Cetvelin

Değiştirilmesi
	9.(1)
	Esas Yasa, 114’üncü maddesine bağlı II. Cetvel’de yer alan “Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları” başlığı altında “C. Ortaokul Öğrenimli” hizmet sınıfları kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni hizmet sınıfları konmak suretiyle değiştirilir:


	           “
	C. Ortaokul Öğrenimli:



	
	Teknisyen Yardımcılığı

Hizmetleri Sınıfı
	4-12
	 I. derece

II. derece
	7-8-9-10-11-12

4-5-6



	
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı
	4-12
	I. derece

II. derece
	7-8-9-10-11-12

4-5-6

                        


                                                                         ”

	
	   (2)
	Esas Yasa, 114’üncü maddesine bağlı II. Cetvel’de yer alan “Genel Hizmet Sınıfları” başlığı altında  “C. Ortaokul öğrenimli” hizmet sınıfları kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  hizmet sınıfları konmak suretiyle değiştirilir:


	           “
	C. Ortaokul Öğrenimli:



	
	Aşçılık ve Garsonluk

Hizmetleri Sınıfı
	4-11
	I. derece

II. derece

III. derece
	8-9-10-11

5-6-7

4

	
	Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınıfı
	4-11
	I. derece

II. derece

III. derece
	8-9-10-11

5-6-7

4

	
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	4-11
	I. derece

II. derece
	8-9-10-11

4-5-6-7



	
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	4-11
	I. derece

II. derece
	7-8-9-10-11

     4-5-6         

                        


                                                                                                                                            ”  

	Esas Yasaya Yeni 135’inci Maddenin

Eklenmesi 
	10. Esas Yasa, 134’üncü maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 135’inci madde eklenmek ve mevcut 135’inci madde 136’ncı, 136’ncı madde 137’nci ve 137’nci madde ise 138’inci madde olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Yetkili Sendikalar ile Protokol İmzalama Kuralları
	135. Kamu görevlilerinin işverenle ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal durumlarını korumak, geliştirmek, çalışma esaslarını düzenlemek amacıyla en çok üyeye sahip iki memur sendikası ile işveren olarak Hükümet adına Maliye İşleriyle Görevli Bakanlık arasında her yıl görüşme yapılır. Uyuşmaya varıldığı takdirde bir sözleşme ile bağlanan konular ilgili yılda uygulanmak üzere hayata geçirilir. Yasal düzenleme gerektiren konular Cumhuriyet Meclisine sunulur.”

 

	Yürürlüğe Giriş
	11. Bu Yasanın 5’inci madde kuralları hak sahiplerinin kamu görevine atandığı tarihten; 8’inci madde kuralları 1 Temmuz 2004 tarihinden; diğer madde kuralları ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


